Promocao de servidor por mérito é aprovada

Medida afetard 55 mil dos 777 mil funciondrios ptiblicos de SP; policiais, professores e médicos néo estéo incluidos

Promo¢ionofuncionalismo  meio”, como motorista, conta-
hoje acorre devidoaotempo 40T fiscais e economistas. Poli-
a ntre2e6 ciais, professores & médicos,

servigo, entre 2 e 6anos, por exemplo, ndo serfo afeta-
fndnpendm‘hemenudo dos parque sio [sﬂ:hgendos a

i

dese g i 0 projeto prevé aumento de
EAECT 40% no saldrio do servidor com

A REPORTAGEMLOCAL

0s deputades estaduais
onbtem proposta do
Jasé Serra (PSDE),
que muda os critérios de pro-
moglo para 05 servidores do
Estado. A partir da sangio do
governador, os funciondrios
puiblicos da drea administrativa
serfo promovidos por meio de
avaliaghes de desempenho, e
nio mais por tempo de servigo,

A medida afeta diretamente
55 mil servidores ativos —de
um total de 777 mil.

O projeto, encaminhado &
Assembléia em outubro deste
ano, foi aprovado do jeito que o
governador Serra queria, sem a
inclusio de nenhuma emenda
dos deputados. Para entrar em
nde apenas da san-

r.'iodop ioSerri.

ﬁdas chamadas “atividades

ensino fundamental ¢ médio
que cursar faculdade. O mesmo
mesmo reajuste serd aplicado
a0s de nivel superior que con-
cluirem a pés-graduagfio.

A principal mudanga no pro-
jetuéaqueﬁhhlmumam

anual aos servidores. A

dois anos, o funciondrio

CONCOITEr 3 uma pro-

gress30 na carreira (classifica-

das por letras), que representa
um aumentode 5%,

Existem no mesmo cango/
fungiio dez diferentes letras.
Servidores que ocupam um
MEsmo cargo coOncorrerio &n-
tre si —por ano, 56 20% deles
serdo promovidos (os maks bem
avaliados), A previsio é que o
servidor atinja a faixa salarial
‘mais alta de sua classe em cerca
de 21 anos de trabalho.

Hoje, as p! ocormem
por tempo de servigo, entre
dois a zeis anos, independonte-
mente dodesempenho.

0 indice de reajuste geral
pmvistnmpmjem&eguam
& serd calculado sobre o ganho
final do servidor, com todas as

der do governo José Serra
(PSDE) na Assembléia, o proje-
to deverd ser sancionado em

tera efeito retroative
aoum Ele afirma que mui-
tas categorias estiio hd cerca de
14 anos sem reajuste salarial

Representante dos servido-
res, Carlos Ramiro de Castro
diz que a proposta traz virios
prejulzos aos servidores, prin-
cipalmente porque alguns car-
g0s seriio tereeirizados.

Ele, contudo, diz que foram
uim avango as mudangas feitas
por melo de emendas encami-
nhadas pelo préprio governa-
dor, como &s que permitem a
incorporagho de vantagens
—como a sexta-parte e o
nal por tempo de servico— a0
cillcubo do salirio-base.
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Assembléia aprova projeto que institui promogdo por mérito

equivale a 5% de reajuste.
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Servidores reivindicam plano de carreira

Para representante do funcionalismo, esse ¢ o método ideal para que o trabalhador seja avaliado e evolua de funcio

Permissdoparaa
contratac3o de funciondrios

fieitas por ele a0 novo projeto ¢
em relacio & permissiio para a
contratagio de l'unclonhns

que é feito. O funciondrio per-
tence a uma outra empresa,
Mémdhsqo_gommpsma

comoumadas principais
falhas do nove projeto
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a avaliagio, mas nfo concor-
dam ¢ esse mekodo seja o cri-
| tério para a definifio de pré-
mins ou bénus e seja adotado
| no lugar de um planc de carrei-
ra que permita que o profissio-
" i e
Aidéia ndida

sidente do Conselho depdohﬂitmn
de

Queremos que, por meio
desse plano, o profissional pos-
sa evoluir, por meio do seu

segundo a drea p]'uﬁg‘
a em
sional trabalha (oﬁ::

educagio) ou pela fungio,

Terceirizagdes

lndaum@iﬁodohﬂn

diferentes
dammafmmr afirma.

Processos mais| ridm no nio esconde. Ha fungde
mdfdaquee]g oprro}em] queﬂomhmm
nhsiodmcasduﬂmdmale swmqu.ednmmwpmx
prevéa terceirizagdio, e ogover-  tratar, substituir, demitir”, diz,



pecialistas em Paoliticas
Priblicas.

Ele, porém, afirma que
530 necessirios alguns cri-
térios para que ela perma-

AsmEy - A instituigho tem
queirﬁcﬂléﬂmcllmsdn

e a avaliagho, ¢ o
%.-;tadn precisa ter &sﬁ-
rios claros também do que
ele espera dos funciona-
rins. Como em uma em-
presa privada, com metas
bem definidas.
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